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Отчет

обанализе применения антикоррупционной политики и работе комиссии по

соблюдению требованийк должностному поведению и урегулированию конфликта

интересовв 2019 году

 

 

Мероприятие Заключение

Оценка эффективности Следование работниками Института принципам и нормам

следования работниками деловой этики и противодействия коррупции, установленным

Института принципам  и| внутренними нормативными документами, признано

нормам деловой этики и| эффективным. Случаев возникновения конфликта интересов не

противодействия коррупции,

|

выявлено. Решено продолжать поддерживать достигнутый

установленным внутренними уровень.
нормативными документами
 

Оценка деятельности

подразделений и должностных

лиц с наиболее высокими

коррупционными рисками

Деятельность подразделений и должностных лиц с наиболее

высокими коррупционными рисками признана эффективной,

соответствующей законодательству РФ и принятым локальным

актам. Работники подразделений финансово-экономического

блока осуществляли свою деятельности добросовестно и в

соответствии с этическими стандартами.
 

Оценка реализации
профилактических и

Реализация профилактических и корректирующих

мероприятий по результатам внутреннего контроля или

 

 
корректирующих мероприятий внутреннего аудита антикоррупционных мер признана

по результатам внутреннего эффективной. Работники Института проходят обучение,

контроля или внутреннего посещают мероприятия по тематике предотвращения

аудита  антикоррупционных коррупции.
мер
Выполнение плана работы В 2019 году в соответствии с планом работы комиссией

комиссии в 2019 году

 
проведены следующие мероприятия и разработана следующая

документация:
1. разработана и утверждена форма ежегодного отчета об

анализе применения антикоррупционной политики;

2. разработан и утвержден примерный перечень ситуаций

конфликта интересов;

3. разработана карта коррупционныхрисков;

4. разработаныи утверждены изменения об отношенияхс

контрагентамив антикоррупционную политику Института;

5. проведено ежегодное информирование работников о

принятой в организации антикоррупционной политике;

6. запланированы повышение квалификации директором

Института, его заместителями, главным бухгалтером и

заместителем главного бухгалтера;

7. рассмотрена возможность присоединения к

Антикоррупционной хартии и запланировано присоединение в

2020 году;

8. принято участие в 2-дневной конференции под эгидой

Миннауки РФ (г. Москва) и научном семинаре (Сибстрин,г.

Новосибирск), посвященным противодействию коррупции,

9. опубликовано на сайте Института обращение

руководства Института к работникам, в котором декларируется
 

 



 

 

абсолютное неприятие коррупциии взяточничества;
10. разработано и включено в процедуру принятия новых
сотрудников ознакомление под роспись с антикоррупционной
политикой.

Проведено два заседания комиссии. Общая оценка работы
комиссии - удовлетворительная. 
 

Секретарь комиссии Тевс М.А.
Членыкомиссии    

  
МелешенкоЕ.А.

Белов П.В.

4^ Гусева Н.В.

 


